
 SPSSآموزش تحلیل واریانس یک راهه با 

هست که ما    کردیم. حالا سوال اینتی مستقل دو گروه جدا از هم رو مقایسه می   اگر یادتون باشه توی آزمون

 ، اونوقت باید از چی استفاده کنیم؟ تا و بیشتر 5تا،  4تا،  3وقتی بیشتر از دو گروه مستقل داشته باشیم؛ مثلا 

(  ANOVA)  آنوا که گاهی بهش  (One-Way Analaysis of Variance)  یا  یک راهه  واریانس   تحلیل

  معناداری   تفاوت  بیشتر  یا  گروه  سه  میانگین  بین  آیا  گویدمی  شما  به  که  است   آماری  روش  یک،  گفته میشههم  

 . نه یا دارد وجود

  روانشناسی،   رشته  سه  دانشجویان  بین   در  روان  سلامت   میانگین  آیا  دیکن  بررسیفرض کنید وقتی بخواهید  

از این روش استفاده میکنید. دقت کنید اینجا ما سه تا گروه داریم که   نه  یا  دارد  تفاوت   تربیتی  علوم  و  مشاوره

از همدیگر مستقل هستند. مستقل یعنی کسی که توی گروه روانشناسی هست توی مشاوره نیست و غیره. 

تا سطح    3است که    یا عامل  توی این مثال سلامت روان متغیر وابسته است و رشته تحصیلی متغیر مستقل

 داره.

بین افراد نوجوان، جوان، میانسال و سالمند از نظر رضایت  مقایسه کنید ببینید  مثال دیگر اینکه وقتی میخواهید  

تا گروه داریم که از همدیگر    4از این روش استفاده میکنید. دقت کنید اینجا ما    خیراز زندگی تفاوت هست یا  

است   یا عامل  متغیر مستقل  دوره سنیمتغیر وابسته است و    رضایت از زندگیتوی این مثال  .  مستقل هستند

 تا سطح داره. 4که 

 خودتون هم چندتا مثال بزنید و تمرین کنید.

 . فرض کنید عنوان پژوهش شما این باشه: بریم سراغ یک مثال عملی

 مقایسه میزان شادکامی بر اساس سطح تحصیلات در مردان استان هرمزگان 

روی  . چون به نوعی اثر تحصیلات رو داریم  هم نوشته بشهزیر  شکل  به  پژوهش  عزیزان ممکن هست عنوان  

 : شادکامی بررسی میکنیم

 مردان استان هرمزگان ی بررسی اثر تحصیلات بر شادکام

 



 فرضیه صفر 

 تفاوت معناداری وجود ندارد.  هرمزگان استان مردان در تحصیلات سطح  اساس بر شادکامی میزانبین 

 پژوهشیفرضیه 

 .داردتفاوت معناداری وجود  هرمزگان استان مردان در تحصیلات سطح  اساس بر شادکامی میزانبین 

پرسشنامه شادکامی رو دادیم و ازشون هم    و بهشون  نفر  100  ما به عنوان پژوهشگر رفتیم سراغتوی این مثال  

شون رو بنویسند. یکسری هم که میگفتند سواد نداریم ازشون میپرسیدیم و خودمون سطح تحصیلاتخواستیم  

شادکامی متغیر وابسته  دیم. اینجا  کر  spssوقتی دیتاها جمع شد اونها رو وارد  پرسشنامه رو علامت میزدیم.  

که   ما هست  عامل  یا  مستقل  متغیر  داره:    6است و سطح تحصیلات  دیپلم،  تا سطح  دیپلم،  زیر  بی سواد، 

، به کارشناسی کد  3، به دیپلم کد  2، به زیردیپلم کد  1به بی سواد کد    spssتوی    .کارشناسی، ارشد، دکتری

 دیم.می 6و به دکتری کد  5، به ارشد کد 4

 تحلیل مسیر زیر رو میریم:برای 

Analyze → Compare Means → One-Way ANOVA 

 

 



 می در باکس سمت راست هستند.. توی اینجا متغیر تحصیلات و شادکاادوقتی کلیک کنیم باکس زیر می

 

مت  باکس سامی رو هم به  ( منتقل میکنیم. شادکFactorمتغیر تحصیلات رو به باکس فاکتور یا همون عامل )

 (.Dependent Listراست و لیست وابسته ها ) 

 

 

همین   باکس  توی  رو  شمیزنیم  Optionsصفحه  باز  وقتی  زیر  د  .  شکل  توصیفی  تیک  مثل  شاخصهای 

(Descriptives )    و( واریانس  همگنی  میزنیم.   ( Homogeneity of Variances testآزمون    رو 



برای رو  توصیفی  ببینیم  میانگین    میزان   شاخصهای  اینکه  برای  رو  واریانس  همگنی  و  میخواهیم  ها  گروه 

 تقل از طریق آزمون لون میسنجیدیم. طوریه. اگر یادتون باشه توی آزمون تی مسپراکندگی بین گروه ها چ 

 

جدول اولی  . خروجی زیر برای ما میاد که سه تا جدول داریم.و بعد اوکیبعد که تموم شد ادامه رو میزنیم  

روجی آزمون دومی بررسی همگنی یا همسانی واریانس و جدول بعدی هم خشاخصهای توصیفی، جدول  

 آنوا. 



 

 حالا بریم سراغ جدول اولی. 

 

، افراد زیردیپلم 27/77شادکامی  بیسواد در    یانگین افرادبر اساس نتایج جدول شاخصهای توصیفی، میزان م

 است.  64/118و دکتری  87/107، ارشدها 70/99ی ها ، کارشناس68/99، دیپلم 07/92



 پراکندگی  که  معناست   این  به  واریانس  همگنی  یا  برابری  .ج همگنی واریانس ها رو نشون میدهجدول زیر نتای 

 سوال اینه چرا از این آزمون استفاده میکنیم؟  .هستند یا نه رنج یک توی وریه و آیاطچ  گروه ها در نمرات

برای اینکه اگر تفاوت بین گروه ها معنادار باشه ما باید مجددا یکسری تحلیل انجام بدیم و این منوط به این  

 همگن هست یا خیر.هست که بفهمیم واریانس ها 

 

هست برامون مهمه. ردیفی که    ینکه براساس میانگ  ردیف اول توی این جدول چندتا شاخص اورده. همون  

افزار پایین باشه ممکنه یک ردیف رو فقط نشون بده. توی این   اگر ورژن نرم  Based on Mean.نوشته  

عنی  باشه ی 05/0برامون مهمه. وقتی سطح معناداری بیشتر از   Sig.جدول هم فقط سطح معناداری یا همون 

 بود یعنی همگن نیستند.  05/0واریانسها همگن هستند اگر زیر 

ز ااست و چون این مقدار بزرگتر  051/0ح معناداری به دست آمده برابر با  فوق، میزان سط بر اساس جدول 

 همگن هستند.ریانسها میدهد وا است نشان 05/0

 م به چه دردی میخوره.این رو داشته باشید در ادامه میگ نکته:

واب میده ایا شادکامی بین گروه ها  . این جدول به این سوال ج و نشون میدهآنوا رجدول زیر نتایج ازمون  

 تفاوت داره یا نه. 

 



آنجایی که سطح  . از است  000/0ر سطح معناداری برابر با و مقدا 49/9برابر با  Fبراساس جدول فوق میزان 

 است درنتیجه بین گروه ها تفاوت معناداری وجود دارد.  05/0معناداری کمتر از 

دقت کنید ما اینجا فهمیدیم بین گروه ها تفاوت هست اما نمیدونیم بین کدام گروه ها. ممکنه بین بی سواد و  

ا  س اینج پیا مثلا بین کارشناسی و ارشد تفاوت نباشه. لم نباشه.  پکتری تفاوت باشه اما بین بی سواد و زیردی د

 کنه.ی به صورت دو به دو مقایسه نمبه طور کلی میگه تفاوت هست یا نیست ولی  Fآزمون 

تعقیبی اگر    یگفت تفاوت معنادار هست باید بریم سراغ آزمونها  Fنکته مهم یادتون باشه آگر آزمون  

فر تایید و فرض پژوهش رد شد  گفت معنادر نیست دیگه نیازی به ادامه دادن نیست و میگیم فرضیه ص

 و تمام. 

تعدادشون    هاآزمون   این.  Fیا همون     ANOVA  شدن  معنادار  از  بعد  یعنی  Post Hoc  یا  تعقیبی  آزمونپس  

 . دارند معنادار تفاوت هم با هاجفت  کدام ببینند تا کنندمی  مقایسه هم با دو به  دو را هاگروه همه زیاده و

قیبی برای  عآزمونهای تقیبی برای همگنی واریانس،  عآزمونهای تقیبی به دو دسته تقسیم میشوند: آزمونهای تع

 ند توی ادامه توضیح میدم که چطوری هست عدم همگنی واریانس.

اوت بین گروه ها معنادار هست و باید بریم سراغ همگن هستند و تفما تا اینجای کار فهمیدیم واریانسها  

 . بزنیم  SPSS  تویقیبی رو  عو تیک آزمونهای ت  قبلی رو تکرار کنیممراحل  مجددا ما باید  حالا  آزمونها تعقیبی.  

 : و کلیک میکنیم تحلیل مسیر زیر رو میریمبرای 

Analyze → Compare Means → One-Way ANOVA 



 

 

 یا همون آزمونتعقیبی کلیک میکنیم و صفحه زیر میاد:  Post Hocوقتی این صفحه بالایی اومد روی گزینه 

 

 



سمت هم جدا شده. گوشه  اگر به باکس بالایی دقت کنید کلی آزمون تعقیبی است. اما از طریق دوتا کادر از  

یعنی واریانس ها همگن هستند. گوشه کادر پایینی   Equal Variance Assumedچپ کادر بالا نوشته  

 یعنی واریانسها برابر نیستند.  Equal Variance Not Assumedنوشته 

پایین  واریانسها برابر بودند از ازمونهای کادر بالا و اگر نبودند از آزمونهای کادر  باید دستتون اومده باشه وقتی  

 باید استفاده کنیم.

 ؟ونها کدوم رو تیک بزنیمز بین این ازمالان ما فهمیدیم واریانسها برابر هستند اما اسوال اینه 

دقت کنید ما فقط یکی رو نیاز هست تیک بزنیم. استفاده از این ازمونها هم شرایط و قوانین خودش رو داره  

یا  (  Scheffeیا شفه )  LSDاستفاده میشه یا  (  Bonferroniاما توی کادر بالایی بیشتر آزمون بونفرونی )

 با این حال انتخاب من بونفرونی هست و شما هم همین رو انتخاب کنید. (.Tukeyتوکی )

             تا ازمون نوشته که اولویت با آزمون جیمز هاول  4برابر بود توی کادر پایینی  اگر واریانسها نا 

Games-Howell   .است 

 رو کلیک میکنیم. اوکیبعد ادامه و گزینه با این تفاسیر من تیک بونفرونی رو میزنم و بعد 

 

رو   گروه هاارمی که  افه یک جدول چهکه میاد شامل همون سه تا جدول قبلی به اض  یوقتی جلو بریم خروج 

 روجی بونفرونی.تا جدول اولی رو نمیارم و میرم سراغ جدول خ 3دیگه اینجا  دو به دو مقایسه کرده.



 

که فقط نیازه    چندین بار هم تکرار شده باشهنتایج  ن جدول گروه ها دو به دو مقایسه شدند و ممکنه  توی ای

سمت چپ نوشته بیسواد    .طویل است شکل زیر رو ببینید که یک تیکه از این خروجی  مثلا    .یکی گزارش بشه

وی همین ردیف بیسواد، یکبار بیسواد با تزیردیپلم تا دکتری.  ش سایر گروه ها رو نوشته از  و سمت راست

پایینتری اگر دقت کنید سمت چپ زیردیپلم رو نوشته و سمت راست یردیز پلم مقایسه شده. بعد ردیف 

 سوادها مقایسه میشه. توی گزارش فقط یکی رو نیاز است بنویسید. های دیگه که مجددا داره با بیگروه

 



 

  

بود تفاوت معنادار است و    05/0بریم سراغ تفسیر خروجی. توی اینجا مهم سطح معناداری است و اگر زیر  

 بود تفاوت معنادار نیست. 05/0بالای اگر 

بزرگتر از   173/0و زیردیپلم با میزان  افراد بیسواد  سطح معناداری  به دست آمده،    با توجه به سطح معناداری

است و تفاوتی بین این دو گروه نیست اما بین افراد بی سواد و سایر گروه ها سطح معناداری کمتر از    05/0

  است و تفاوت معنادار است. 05/0

ارشناسی و کگروه های دیپلم،  زیردیپلم با  افراد  سطح معناداری  به دست آمده،    با توجه به سطح معناداری

سطح معناداری   افراد زیر دیپلم و دکترینیست اما بین    گروه هااست و تفاوتی بین این    05/0بزرگتر از    ارشد

 است و تفاوت معنادار است. 05/0کمتر از 

  و دکتری   ارشد،  ارشناسیکگروه های  دیپلم با  افراد  سطح معناداری  به دست آمده،    با توجه به سطح معناداری

 .نیست  گروه هااست و تفاوتی بین این  05/0بزرگتر از 

بزرگتر    و دکتری  ارشدگروه های  با    کارشناسیافراد  سطح معناداری  به دست آمده،    با توجه به سطح معناداری

 .نیست  گروه هااست و تفاوتی بین این  05/0از 

است و تفاوتی    05/0بزرگتر از    و دکتری  ارشدافراد  سطح معناداری  به دست آمده،    با توجه به سطح معناداری

 . نیست  دو گروهبین این 



  بین فرضیه پژوهش تایید میشود و نتیجه گرفته میشود که  با توجه به نتایج به دست آمده فرضیه صفر رد و  

چون میانگین    .دارد  وجود  معناداری  تفاوت  هرمزگان  استان  مردان  در  تحصیلات  سطح  اساس  بر  شادکامی  میزان

افراد   افراد  ارشد،  ارشناسیکدیپلم،  شادکامی  از  بیشتر  دکتری  میدهد    است   بیسواد  و  نشان  افزایش  این  با 

 تحصیلات میزان شادکامی بیشتر میشود. 

 

هایی که با هایلایت زرد مشخص شده از مواردی هستند که در امتحان  : دانشجویان عزیز دقت فرمایید، قسمتنکته

 ها را بنویسید. شود تا آناز شما درخواست می

  

 هادی سلیمیدکتر 

 شناسی دانشگاه هرمزگانعضو هیات علمی گروه مشاوره و روان 
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